ACTA CONSTITUTIVA
En la ciudad de Rosario, Departamento Rosario de la Provincia de Santa Fe, a los 15 dias del mes de

Julio de dos mil once, siendo las 21 hs, auto convocados en el domicilio sito en calle
de esta ciudad, los Seores; Francisco Sylvestre Begnis

Leticia Perez,

Di
Diana_Demarco,

Cicero Raul,

Arenas Pamela,

Landucci Esteban,

Della Ceca Francisco,
pardo Santiago,
Pablo Ignacio Gottig,

todas personas con plena capacidad y
en ejercicio de Sus derechos, previa informacion de los alcances de la presente y los requisitos
legales exigidos, se retnen a los efectos de analizar la constitucién de una asociacion civil. No
existiendo observaciones por parte de los presentes, se da comienzo al acto y se pasa al tratamiento
del siguiente temari

I. ELECCION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DEL ACTO; Il. CONSTITUCION DE UNA
ASOCIACION CIVIL; lll. DENOMINACION DE LA ASOCIACION; IV. APROBACION ESTATUTO
SOCIAL; V. DESIGNACION DEL PRIMER ORGANO DE ADMINISTRACION Y CONTRALOR; VI.
FIJACION DEL MONTO DE LA CUOTA ASOCIATIVA Y SU PERIODICIDAD; y VII. SOLICITUD
PARA LA AUTORIZACION PARA FUNCIONAR COMO PERSONA JURIDICA Y APROBACION
DEL ESTATUTO SOCIAL POR PARTE DE LA INSPECCION GENERAL DE PERSONAS
JURIDICAS DE LA PROVINCIA DE SANTA FE. DESIGNACION DE LAS PERSONAS
AUTORIZADAS PARA REALIZAR DICHA GESTION Y FACULTADES QUE SE LE ACORDARAN.
Acto seguido se procede a analizar y resolver lo puntos del orden del dia precedentemente
seffalados, a saber:-

1. ELECCION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DEL ACTO. Toma la palabra la Sefiora Leticia
Pérez y dice que propone a los Sefiores Ignacio Cicero y Francisco Sylvestre Begnis para que actiien
y Secretario o que es aprobado por unanimidad y aceptado por

omi
10s propuestos.--

Il. CONSTITUCION DE UNA ASOCIACION CIVIL. El presidente sefiala que siendo el deseo de los
presentes la formaci6n de una asociacion civil con los alcances previstos en el Codigo Civil y demas
normas de aplicacion, se resuelve con el voto unanime de todos los presentes, constituir formalmente
en este acto una asociacion civil sin fines de lucro, con los caracteres esenciales que se explicitan y
que se especificaran a continuacion.-

1. DENOMINACION DE LA ASOCIACION. La entidad civil constitiida de esta manera se
denominara "ASOCIACION CIVIL EL PUEBLO PROPONE"

IV. APROBACION ESTATUTO SOCIAL. Informa el Presidente sobre el proyecto de estatuto
confeccionado para regir los destino de la asociacion, por lo que le solicita al Secretario proceda a dar
integra lectura al mismo. Realizada la lectura por el Secretario, se analiza y debate en general y en
particular, considerando que se ajusta a las caracteristicas de la institucion constituida, se aprueba
por unanimidad, cuyo texto sancionado es el siguiente:

CAPITULO I. DENOMINACION Y DOMICILIO -

Articulo 1°. Constitucion y 6n: Con la 6n de "ASOCIACION CIVIL EL
PUEBLO PROPONE” se constituye en la ciudad de Rosario, departamento Rosario de la Provincia
de Santa Fe, a partir del dia 15 del mes Julio del afio dos mil once una asociacion civil sin fines de
lucro, con los alcances previstos en el Cédigo Civil y demés normas de aplicacion, y que se regira por
el presente Estatuto y la legislacion vigente.

Articulo 2°. Domi La asociacion tendra su domicilio legal en calle | N Ml Il de 'a ciudad
de Rosario, departamento Rosario de la provincia de Santa Fe, Republica Argentin
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Articulo 3°. Duracién: El plazo de duracién es ilimitado.-

CAPITULO II. FINES.-

Articulo 4°. Obijeto: EI Pueblo Propone tiene por objeto el fomentar la formacion civica y profundizar
en el ejercicio ciudadano entre quienes habitan el suelo argentino, a través del desarrollo de
herramientas online de democratizacién digital, para que ejerzan libremente su derecho de opinion,
expresando su parecer sobre cualquier tema en particular pudiendo proponer soluciones mediante
proyectos.

El Pueblo Propone es una enfidad absolutamente independiente, desde que no pertenece ni
responde a los intereses de ningin partido, frente o agrupacion politica

De ese modo, también forma parte del objeto. de EI Pueblo Propone, promover la jerarquizacién de la
opinion del pueblo, el de los ejercicios civicos, siempre en
plena concordancia con lo estipulado en eI “predmbulo de Nuedia Constitucién. Nacional:
“(...)constituir la unién nacional, afianzar la justicia, consolidar Ia paz interior, proveer a la defensa
comin, promover el bienestar general y asegurar los beneficios de la libertad, para todos, para
nuestra posteridad y para todos los hombres del mundo que quieran habitar el suelo argentino,
invocando la voluntad colectiva, fuente real de democracia y justicia...)".

Articulo 5°. i Para el de su objeto

5.1. Desarrollar herramientas online de democratizacion digital (tales como paginas Webs, Blogs,
Redes Sociales, Diarios Digitales, Radio Digitales, etc), donde se generen foros de debates y
diversas aplicaciones que permitan la creacién de proyectos, participacion en discusiones y votacion
por parte de los usuarios.

5.2. Construir un compilado de de la_mayoria,
plasmando los siados ostendon o ssiadistcas tecairalada o in e rndar un sonicl som
consultora a distintas entidades y empresas interesadas. El costo de este servicio se determinara en
Comision Directiva de acuerdo a los informes y los medios parac

5.3. Dar a las y i oficiales sobr

rocabada 5 fin de establecer el vinoulo ente Ios Leuarios y sus gobemanles para !a solucion de
problematicas comunes.

5.4. Crear espacios necesarios (muestras, reuniones, eventos, festivales, cenas, recitales, etc) para
que puedan conocerse las propuestas desarrolladas on line en un debate personal en distintas zonas
de la ciudad / region que se trate.

5.5. Intensificar el intercambio de opiniones y proyectos con otras entidades que fomenten la
participacion ciudadana.

5.6. Propender al fortalecimiento de una conciencia colectiva en torno al rol que tiene el ciudadano en
la generacion de politicas para nuestro ambito.

5.7. Preservar, conservar y ordenar toda la documentacion que posea, sea cual fuese su caracter,
cuando asi lo solicite la autoridad correspondiente.

5.8. Promover al dictado de cursos, conferencias y talleres de capacitacion de diversas disciplinas
sociales.

5.9. Propiciar la generacion de normas municipales, que tiendan a la resolucion de probleméticas
sociales como asi también, a la preservacion del patrimonio natural, histdrico, arquitecténico y cultural
de la zona.

5.9.1 Propiciar la de Not

tiendan a la resolucion de problematicas sociales en general. En caso de Normas Interacionales,
promover la integracion con Organizaciones de otros paises que compartan los fines de esta
asociacion

5.9.2 Promover la creacion de propuestas de indole Social, con la finalidad de motivar o modificar
algunos aspectos propios de la vida en sociedad. Ya se trate de cuestiones morales o de caracter
ético. Este tipo de proyecto busca un cambio en Ia conciencia social, no debiendo ser sus intenciones
Ias de reglamentar alguna situacion en particul

5.10. Auspiciar y editar publicaciones mherentes alos fines de la asociacion.

5.11. Generar con otras o y

con objeto afin




5.12. Posibilitar la concrecién de obras publicas, cuya iniciativa surja de los proyectos presentados en
la pagina y aprobados por mayorfa. Cabiendo la posibilidad de que estos proyectos sean financiados
con fondos de la asociacién. Los mismos deberan contar con los permisos reglamentarios emitidos
por autoridad competente que otorguen viabilidad legal a las obras.

La enunciacion precedente no tiene caracter limitativo, por lo que la Asociacion podra realizar todas

ylo ara el mejor del objeto enla
c\ausula cuarta que antecede, en la medida que lo permitan sus recursos y, en ningdn caso importara
directa o indirectamente beneficios y/o ventajas economicas para sus asociados.-

CAPITULO Iil. CAPACIDAD -

Articulo 6°. C: : Par: de su objeto la ion, por medio de sus érganos,
podra ejercer todos los actos s y celebrar los contratos necesarios y que se correspondan con su
naturaleza juridica, quedando en consecuencia autorizada a efectuar los actos juridicos, impositivos,
administrativos, bancarios, tramites, gestiones y peticiones diversas que sean necesarias y/o
convenientes.-

CAPITULO IV. PATRIMONIO Y RECURSOS SOCIALES .-

Articulo 7°. Patrimonio y recursos: El patrimonio de la Asociacion se integraré:

7.1 Por las cuotas ordinarias que abonen los asociados fijadas por la Asamblea;

7.2. Por las contribuciones extraordinarias que pudieran resolverse en Asamblea convocadas al
efecto.

7.3. Por los bienes que adquiera por cualquier titulo, asf como sus frutos y productos;

7.4. Las donaciones, herencias, legados, subvenciones y aportes, los que podran aceptar cuando las
condiciones impuestas -si existieran- no obsten el objeto o intereses de la Asociacion; y

7.5. El producido de beneficios, rifas, festivales y de toda otra entrada que pueda obtener licitamente
de conformidad al caracter no lucrativo, su naturaleza juridica y objeto de la Asociacion.-

CAPITULO V. Asoc DOS CONDICIONES DE ADMISION, CATEGORIAS, OBLIGACIONES Y.
DERECHO! CIP! RENUNCIA. FALLECIMI REINCORPORACION -

Artlculo 8. Asociados: Podré ser asociado toda persona fisico o juridica que compartiendo el objeto
de , y se encuentre en las por este Estatuto para
cada una de la categorias sociales, lo solcite por escrito al Consejo Directivo. En la solicitud debera
comprometerse a cumplir con las obligaciones emergentes de este estatuto, reglamentos que se
dicten y resoluciones de la Asamblea y del drgano administrador. EI Consejo Directivo podra aceptar
o rechazar la solicitud de ingreso, en éste itimo caso estara obligado a expresar la causa de su
resolucion. La decision denegatoria sera apelable ante la proxima Asamblea General, dentro de los
quince (15) dias de notificada la medida. El recurso tendra efecto suspensivo.

Articulo 9°. C: se las siguientes categorias de asociados:

9.1. Asociados activos: Las personas fisicas o juridicas mayores de edad, que gocen de plena

capacidad. Las personas de existencia ideal podran actuar en el seno de la entidad mediante el
que acrediten para ello.

9.2. Asociados benefactores: Las personas fisicas o juridicas que colaboren en el cumplimiento del
objeto social y se hagan acveedores de\ reconocimiento como tales, por parte del Consejo Directivo.
La que de la Asamblea de asociados.

9.3. Asociados Los que iendo el objeto social, no deseen tener participacion en la
actividad de la asociacion y los menores de edad. No abonaran la cuota social estipulada para los
socios Activos. Se considerara miembros de esta categoria, a todos los usuarios registrados en la
pagina, que hayan completado la totalidad del formulario de registro, y que manifiesten su
conformidad.



9.4. Asociados Vitalicios: Las personas fisicas o juridicas que adquieren tal categoria son aquellos
distinguidos por el resto de la masa asamblearia o bien, por la adquisicion del valor de 100 cuotas
sociales. Dicha adquisici6n podra efectuarse en el transcurso de los dos primeros afios de creada la
Asociacion Civil con un maximo de 30 vitalicios adquiridos por compra. Asi mismo, los socios activos
con 10 afios ininterrumpidos de ejercicio, tomaran esta categoria.

9.5. Asociados Honorarios: Las personas fisicas o juridicas a las cuales la Comision Directiva decida
otorgar esta mera mencion honorifica.

Articulo 10°. Obligacit de los i Son de los asociados:

10.1. Conocer, respetar, acatar y cumplir fielmente este Estatuto y las disposiciones emanadas de la
Asamblea y del Consejo Directivo, sin perjuicio del derecho de recurrir contra ellas en la forma
prevista por las leyes vigentes y este Estatuto.

10.2. En el caso de asociados activos abonar en término las cuotas sociales y para los asociados
activos y vitalicios abonar las contribuciones extraordinarias que determine la Asamblea. Si incurren
en mora sera de aplicacion lo establecido en el item 12.1.6 del Estatuto. Esta disposicion no es
aplicable a los asociados benefactores, honorarios y adherentes

10.3. Cumplir con los que conla -

Articulo 11°. Derecho de los i Son derechos de los asociados:

11.1. Activos y Vitalicios:

11.1.1. Proponer ala Asamblea y al Consejo Directivo las iniciativas y medidas que crea conveniente
al interés social.

11.1.2. Asistir, con voz solamente, a las reuniones del Consejo Directivo, previo conocimiento de éste.
11.1.3. Solicitar informes al Consejo Directivo sobre la marcha de la entidad.

11.1.4. Participar en las Asambleas con voz y voto y poder elegir y ser elegidos como integrantes de
los drganos sociales de la entidad, siempre que rednan las condiciones de exigibilidad requeridas, y
tengan una antigiledad minima de seis meses, no registren deudas con la Tesoreria y se hallen
incluidos en el padrén respectivo.

11.15 Solicitar la ia de Generales inarias, de idad con las
normas del estatuto.

11.1.6. Tener libre acceso a las constancias sociales y libros de la Asociacion.

11.1.7. Incluir determinados puntos en el Orden del Dia de las Asamblea Ordinaria, siempre que
fuese presentado al Consejo Directivo dentro de los treinta (30) dias de cerrado el ejercicio social
Y

11.1.8. Retirarse voluntariamente, dando aviso fehaciente con treinta (30) dias de antelacion, por lo
menos

11.2. Benefactores: Tendran los mismos derechos que los activos, salvo el derecho de votar y ocupar
cargos en el drgano de direccion y contralor de la entidad. Y

11.3. Adherentes: Seran establecidos por el Consejo Directivo, estandoles vedado participar de las
Asambleas y pertenecer a los 6rganos sociales.-

11.4. Honorarios: Obtenida esta mencion, tendran los mismos derechos y obligaciones que la
categoria a la cual pertenecian.

Articulo_12°, Sancién a los asociados: El Consejo Directivo podra aplicar a los asociados las
siguientes sanciones: amonestacion, suspension o exclusion, las cuales se graduaran de acuerdo a la
falta y las circunstancias que rodearen los hechos incriminados. Seran motivos o causas que
determinarén la aplicacion de tales sanciones, las que se pasaran a enumerar

12.1. Es causal de exclusién:




121.1.El i i de las disposici del presente Estatuto o de
los sociales o de las i legales en la materia.

12.1.2. Hacer dafios voluntariamente a la Asociacion.

12.1.3. Cometer actos que perjudiquen a la Asociacion o pretendan obtener beneficios econdmicos
aprovechando su condicion de asociados.

12.1.4. de las idas con la

12.1.5. Provocar desérdenes graves en el seno de la Asociacion.

12.1.6. La mora en el pago de tres (3) cuotas sociales, previa intimacion por escrito para que
regularice su situacion en el término de quince (15) dias, referentes a las categorias obligadas a ello.

12.1.7. El haber sido condenado en sede penal
12.2. Son causales de suspension: Emitir juicios o criticas Vuera de las asambleas por dec\s\ones

tomadas por el Consejo Directivo. La de una trae aparejada
Ia exclusion del asociado.

12.3. Es causal de_amonestacion: Faltas menores. La reiteracion de una amonestacion trae
aparejada la sancién de

Previa a toda sanci6n, que debera ser decidida por el voto de las dos terceras partes de los
miembros presentes del Consejo Directivo, éste debera notificar por medio fehaciente al asociado
para que en el término de treinta (30) dias a contar de la recepcién produzca por escrito su descargo
y las pruebas que considere necesarias para fundar su pretension. El asociado sancionado, o
afectado en sus derechos o intereses por resolucion del Consejo Directivo podré recurrir en apelacion
ante la primera asamblea que se realice en la que tendra voz pero no voto, debiendo interponer el
recurso respectivo ante el organo administrador, dentro de los treinta dias de notificado de la medida.
El recurso tendré efecto suspensivo. Ello, sin perjuicio del derecho de recurrir posteriormente al fuero
judicial. Las sanciones disciplinarias a que se refiere este articulo seran resueltas con estricta
observancia del derecho de defensa del sancionado.-

Articulo 13°. Cesantfa: Cesaran en su carécter de asociados por fallecimiento o renuncia. La
renuncia se aceptara cuando quien la solicite se encuentre al dia con la Tesorerfa.-

Articulo 14° - Reincorporacién: Los asociados que hubieran sido excluido por aplicacion del items
12.1.6. podran reincorporarse a la Asociacion previo pago de las cuotas sociales pendientes de pago
al tiempo de la cesantia, con mas las cuotas equivalentes a todo el periodo posterior a la exclusion.-

CAPITULO VI. ASAMBLEAS GENERALES DE ASOCIADOS -

Articulo 15°. Asambleas: La Asamblea General de Asociados es el organo social que representa la

autoridad méxima de la entidad y en la cual descansa la voluntad soberana de la Asociacion. Sus

decisiones, en tanto se encuadren dentro del orden del dia y se ajusten a las normas legales y
son validas y para todos los asociados.-

Articulo 16°. Clases: Habra dos clases de asambleas generales: ordinarias y extraordinarias. La
Asamblea General Ordinaria tendra lugar una vez por afio, dentro de los primeros cuatros (4) meses
posteriores al cierre del ejercicio. La Asamblea General Extraordinaria tendra lugar toda vez que o
disponga el Consejo Directivo o el Organo de Contralor, si aquel no tuviese en consideracion la
solicitud o la negare infundadamente, conforme a lo previsto en el items 51.7. del presente Estatuto o
cuando o solicite el veinte por ciento (20%) de los asociados con derecho a voto. Estos pedidos
deberan ser resueltos dentro del término de diez (10) dias y celebrarse la Asamblea dentro del plazo
de treinta (30) dias.-

Articulo 17°, C: Deberén ser tanto las Ordinarias
como Ias Exiraordinaras, mediante circulares remiidas oo s los asociados con quince (15)
dias de antelacion. En caso de no poder la misma, se




diario de la ciudad por igual plazo. Con la misma anticipacién se debera poner a disposicién de los
asociados la Memoria, los Estados Contables, el Inventario y el Informe del Organo de Contralor.
Cuando se someta a consideracion de la Asamblea reformas al Estatuto o reglamento, el proyecto de
las mismas se debera poner a disposicién de los asociados con idéntica anticipacién. Eventuaimente,
en casos de extrema necesidad o urgencia, el plazo de alas

podra reducirse a cinco dias. La convocatoria incluira el orden del dia a considerar y determinara
fecha, hora, caracter de la Asamblea y lugar de realizacion, el que debera estar situado dentro de la
jurisdiccion del domicilio legal de la Asociacion.-

Articulo 18°. Padrén: Al realizarse la para las generales, se
un padrén de los asociados en condiciones de intervenir en la misma, o cual serd puesto a la libre
inspeccion de los asociados con la anticipacion sefialada en el articulo anterior, pudiendo oponerse
reclamaciones hasta tres (3) dias ante de la Asamblea General, las cuales seran resueltas dentro de
los dos (2) dias de interpuestas.-

Articulo 19°. Integrantes: Participan de la Asamblea General los asociados incluidos en el padron
respectivo. Lo haran con derecho a voz y voto los asociados activos que no adeuden cuotas
anteriores a la correspondiente al mes de la Asamblea y que tengan como minimos seis meses de
antigiiedad en el caracter de tales. Los excluidos por morosidad, podran regularizar su situacion con
la Tesoreria hasta el momento de iniciarse las deliberaciones. Los asociados benefactores solo
tendran voz.-

Articulo 20°. Quérum: Las se el dia y hora fijados, siempre que se hallen
presentes la mitad més uno del total de los asociados con derecho a voto. Se realizaran vélidamente
cualesquiera sea el nimero de asistentes y el tema a abordar, media hora después de Ia fijada en la
convocatoria.-

Articulo 21°. Voto: Cada asociado asistente a la Asamblea General con derecho a voto tendra un
voto. Las votaciones seran nominales salvo que la mayoria de votos presentes resuelva o contrario.-

Articulo 22°. Decisiones: Las resoluciones se adoptaran por simple mayoria de votos emitidos por
asociados presentes con derecho a ello, los que se ahstengan de votar serdn considerados, a los
efectos del computo, como Las e las con la ley, el
estatuto y los reglamentos, son obligatorias para todos \os asociados. Los mlembrus del organo
administrador o de contralor no podran votar en asuntos relacionados con su gestion. Deberd
contarse con el voto positivo de la mayoria absoluta de los presentes en o relativo a la reforma de
estatutos, destitucion de los miembros del 6rgano directivo y el recurso de apelacion interpuesto por
los asociados conforme o previsto en el articulo doce que antecede. Para pasar a cuarto intermedio
en la asamblea o para fusionar la entidad con asociaciones similares o disolverla se requerira el voto
afirmativo de los dos tercios de la totalidad de los miembros presentes en la Asamblea.-

Articulo 23°. Cuartos intermedios: Una vez constituida la Asamblea debe considerar todos los
puntos incluidos en el orden del dia, sin perjuicio de pasar a un solo cuarto intermedio, dentro de un
plazo no mayor de treinta (30) dias, siempre que sea aprobado por las dos terceras partes de los
presentes con derecho a voto. Se debera especificar en cada caso: dia, hora y lugar de reanudacion,
no siendo necesaria una nueva citacion y al reanudarse, se formard quérum con los asociados
asistentes. Se confeccionara acta de cada reunin.-

Articulo 24°. Competencia de las Asambleas Generales: Es de competencia exclusiva de la
Asamblea General, siempre que el asunto figure en el Orden del Dia, la consideracion de, ademas de
las referidas en otras disposiciones estatuarias:

24.1. La designacion de los miembros para firmar y aprobar el acta que instrumenta lo tratado,
conjuntamente con el Presidente y el Secretario.

24.2. Aprobar o modificar la Memoria Anual, que deberé ser presentada con redaccion clara y precisa
debiendo resefiar fielmente la evolucién social y cumplimiento del objeto social en el periodo.

24.3. Aprobar o modificar los Eslados Contables, el Inventario y el Inicrme del Organo de Contralor,
Ios que deberan ser conforme las normas técnicas.

24.4. Elegir, cuando asi corresponda los miembros de los argancs sociales de acuerdo con lo
establecido en este Estatuto.




24.5. Fijar el monto de la cuota asociativa, ya sea de los asociados activos y adherentes, como asi su
- HIE P, . §

y
24.6. Autorizar la adquisicion y enajenacion de inmuebles, como asf la constitucin de gravamenes
sobre los mismos.
24.7. Decidir las apelaciones que se planteen con motivo de lo previsto los articulos ocho, doce,
treinta y seis y cincuenta y nueve de este Estatuto.-
24.8. La disolucion de la asociacion.
24.9. La modificacion del Estatuto.
24.10. Resolver a fusion de la 6n de acuerdo con lo en el articulo sesenta y uno
de este Estatuto. Y
24.11. Tratar cualquier otro asunto incluido en el orden del dia. En las asambleas no podran tratarse
otros asuntos que los incluidos expresamente en el orden del dia, salvo la eleccién de los encargados
de suscribir y aprobar el acta o sobre la remocion de miembros de los 6rganos de direccion y de
contralor, si es consecuencia directa del tratamiento de un punto especifico del orden del dia. Esta
expresamente vedado tratar en el temario enunciaciones tales como “temas varios”. Unicamente se
podra ampliar el orden del dia cuando asistan Ia totalidad de los asociados con derecho a voto y se
resuelva sin oposicion.-

Articulo_25°. Presidente: Sera presidida la Asamblea General por el Presidente del Consejo
Directivo 0, en su caso, por su sustituto natural, con excepcion de aquéllas Asambleas que traten
temas relacionados con su gestion o conducta o las de los restantes miembros del Consejo Directivo.
El presidente tendra voz y voto, debiendo votar nuevamente en caso de empate. Le correspondera
dirigir el debate y tendra la facultad para llamar a la cuestion, al orden y conceder y retirar el uso de la
palabra.-

Articulo 26°. Secretaria: Ejercer4 la Secretaria de la Asamblea el Secretario del Consejo Directivo o,
en su caso, su sustituto natural, con excepcion de aquéllas que traten temas relacionados con su
gesuon o conducla o las de los restantes miembros del Consejo Directivo, le corresponderé asistir a
A culo 27 Actas. Do s deiberadiones y resoluciones. que adopte la Asamblea se dejara
constancia en el correspondiente Libro de Actas, las que seran firmadas por Presidente y Secretario y
dos miembros presentes y designados al efecto.-

CAPITULO VII. DEL ORGANO DIRECTIVO.

Articulo_28°. Grgano de administracién: La_direccion, administracion y representacion de la
Asociacion en todos sus actos y dentro de las atribuciones conferidas por este Estatuto, sera ejercida
por un Consejo Directivo integrado por seis (6) Consejeros titulares y Tres (3) suplentes, que seran
designados por la Asamblea por simple mayoria de votos. En la primera reunion que realice el
Consejo Directivo posterior a la Asamblea, se distribuiran anualmente entre los Consejeros Titulares,
los cargos de: Presidente, Secretario, Tesorero, y los tres (3) restantes, seran vocales titulares.-

Articulo 29°. Reemplazo; EI Consejero Suplente, en el orden de su eleccion, reemplazaré a los
Consejeros Titulares en caso de renuncia, ausencia o impedimento, transitorio o definitivo,
ingresando como Vocal Titular o en el cargo que sean designados por el Consejo Directivo, siempre
que no exceda el mandato para el que fuera elegido dicho suplente.-

Articulo 30°. ia: Los jeros que iasen deberan presentar su dimision al Consejo
Directivo y éste podra aceptarla siempre que no afectare su regular funcionamiento.-

Articulo 31°. Vacancias: Cuando el nimero de miembros del Consejo Directivo quede reducido a
menos de la mitad mas uno, habiendo llamado a los suplentes a reemplazar a los titulares, el 6rgano
de contralor designara al o a los reemplazantes hasta la proxima Asamblea, quienes deberan reunir
Ios requisitos necesarios para ser consejeros, de no ser factible, se debera convocar dentro de los
treinta (30) dias a Asamblea General a los efectos de su integracion. En la misma forma se procedera
en el supuesto de vacancia total del cuerpo. En esta dltima situacién, procedera que el mgano de
contralor cumpla con la_convocatoria precitada, mientras tanto éste quedard a cargo de la

6n de la , tal lo que se en el item 51.6 de este Estatuto. Todo ello
sin perjuicio de las responsabilidades que incumban a los miembros directivos renunciantes.-




Articulo 32°. Integrantes: Para formar parte del Consejo Directivo, como Titular o Suplente, se
requiere

32.1. Ser asociado activo.

32.2. Tener una antigiiedad como minimo de seis meses como asociado.

323 al dia con el de todas las para con la

32.4. Estar incluido en el respectivo padron. Y

32.5. No haber sido sancionado por la Asociacion de acuerdo con las penalidades establecidas en el
items 12.1 que antecede. El cargo de miembro del Consejo Directivo es personal e indelegable.-

Articulo_33°. Duracién: Los Consejeros Titulares y Suplente durarén dos (2) ejercicios en sus
funciones. El Consejo Directivo seré renovado anualmente.-

Articulo 34°. Reelecci6n: Los Consejeros Titulares y Suplente pueden ser reelectos.-

Articulo 35°. Prohibiciones: Los miembros del Consejo Directivo no podran percibir sueldos o
alguna por el de su funcion, o por trabajos o servicios prestados a la

asociacion.-

Articulo 36°. Remocion: Los miembros del Consejo Directivo pueden ser removidos con el voto de
las dos terceras partes de la totalidad de los integrantes del Consejo Directivo, por hechos o
inconductas debidamente fundados. Los miembros del Consejo D\recl\vu que injustificadamente falten
a tres (3) reuniones 0 cuatro (4) alternadas del 6rgano de podrén ser
removidos de su cargo por decision de aquel por mayoria absoluta de votos, <in necesidad de
fundamentacion alguna. El afectado por la remocién podra recurir en apelacion ante la primera
asamblea ordinaria que se realice en la que tendra voz pero no voto, debiendo interponer el recurso
respectivo ante el 6rgano administrador, dentro de los cinco (5) dias de notificado de la medida. El
recurso tendra efecto suspensivo. Ello, sin perjuicio del derecho de recurrir posteriormente al fuero
judicial. La remoci6n por dichas cuestiones seran resueltas con estricta observancia del derecho de
defensa del sancionado.-

Articulo 37°. Reuniones, quérum y votacién: EI Consejo Directivo se reunira en sesion ordinaria
por lo menos una (1) vez al mes. En la primera reunion se establecera la frecuencia, dia y hora de las
sesiones ordinarias. Podré sesionar en forma extraordinaria cada vez que el Presidente lo crea
necesario o bien a pedido formulado por dos o mas de sus miembros titulares. En este tltimo caso la
convocatoria se hara por el Presidente para reunirse dentro del quinto dia de recibido el pedido. En su
defecto podra convocarlo cualesquiera de los Consejeros Titulares. El quérum ser de la mitad mas
uno de sus miembros. Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de los presentes. El
Presidente en caso de empate, votara nuevamente. Las reconsideraciones de temas requeriran del
voto favorable de 10s tercios, en una sesion reunida con igual 0 mayor numero de asistentes que
aquella en que se adopt6 Ia resolucion a reconsiderar.-

Articulo 38°, Actas: Las iones del Consejo Directivo seran registradas en el
Libro de Actas, las que deberan ser rmadas por el Presidente y el Secretario. Los participantes
firmaran a su ingreso a la sesion un Libro de Asistencia.-

Articulo 39°. nes: EI Consejo Directivo tiene a su cargo la direccién de las operaciones
sociales dentro de los limites que fija el presente Estatuto, con aplicacion supletoria de las normas del
mandato.-

Articulo 40°. Deberes y atribuciones: Son atribuciones y deberes del Consejo Directivo, ademas de
las referidas en otras disposiciones estatuarias:

40.1. Organizar y ejercer la direccién y 6n de la on,

todas las resoluciones necesarias al efecto.

40.2. Observar y hacer cumplir este Estatuto, los reglamentos que en su consecuencia se dicte y las
resoluciones de las Asambleas.

40.3. Dictar los reglamentos que estime necesario y/o convenientes los que, cuando refieran a
aspectos institucionales, deberan ser sometidos a la aprobacién de la Inspeccion General de
Personas Juridicas ante de su entrada en vigencia.

40.4. Resolver lo relativo al ingreso de nuevos asociados dentro del plazo de treinta (30) dias de
presentada la correspondiente solicitud.




40.5. Aplicar a los asociados sanciones disciplinarias por los motivos, y mayoria
insiituidos en el articulo doce que antecede.

40.6. Nombrar, si lo creyere las ylo de
las primeras con asociados de la entidad, y Ias segundas con personas
de técnica ional o cientifica, las funciones

40.7. Resolver por si en los casos no previstos en este Estatuto, interpretandolo si fuera necesario,
debiendo dar cuenta a la Asamblea de asociados més proxima que se celebre.

40.8. Llevar correctamente la documentacion de la entidad y los libros de Actas, de Registro de
Asociados, de Inventario y Balance, de Caja y de Asistencia a Asambleas y Reuniones de Consejo
Directivo.

40.9. Convocar a Asambleas Generales conforme a las disposiciones establecidas en este Estatuto.
40.10. Remitir a la Inspeccion General de Personas Juridicas por lo menos quince (15) dias habiles
antes de la realizacion de sus asambleas una copia integra de la reunion de Consejo Directivo en el

que se resolvio y se aprob6 la 0 asunto a tratar por ésta, y en su caso, un
ejemplar de los estados contables, memoria e informe del 6rgano de fiscalizacion. Como asi dentro
de los quince (15) dias habiles ala de sus una copia del acta de la

misma, con indicacion del nimero de asistentes y el total de asociados con derecho a voto; un

ejemplar de la circular en que se comunicé la convocatoria a los asociados, en su caso un ejemplar

de la publicacion. Cuando en la Asamblea hubiese modificado la memoria o los estados contables

sometidos a su consideracion, se acompatiaré el nuevo ejemplar de éstos.

40.11. Contraer obligaciones por cualquier causa o titulo; adquirir, enajenar, gravar, locar, ceder,

transferir, admlmstvar y celebrar toda clase de actos juridicos Sobre bienes de la asociacion,

ara el de los fines de la entidad, que deberan tener relacion

directa con su objeto y naturaleza juridica, tendiente a asegurar el desarrollo y funcionamiento de la

Asociacion. Cuando en cualquier operacion se el neto

més del veinte por ciento (20%), debera ser aprobada por los dos tercios de los miembros presentes

en la reunién en la que se trate dicha resolucion; y si se trata de la adquisicion y enajenacion de

inmuebles o constitucion de gravamenes sobre los mismos sera necesaria la autorizacion previa de la

asamblea, tal lo establecido en el articulo 24°, inciso 24.6°, de este estatuto.

40.12. Ejercer por intermedio del F’ves\deme 0 de quien lo sustituya o de alguno de sus miembros
ecto, la e la 6n en todos los actos judiciales, extrajudiciales

o admlnlslraﬂvus. en que la misma esté lnlerssad

40.13. Designar, suspender, distribuir y despedir al personal, fijando sus obligaciones, funciones y

remuneraciones, como asf aplicarle las sanciones correspondientes por mal desempefio.

40.14. Otorgar y revocar los poderes generales y especiales que juzgue necesarios para la mejor

administracion.

40.15. Aceptar o rechazar herencias, legados, donaciones y subsidios y darle a los bienes el destino

correspondiente.

40.16. Formular al treinta (30) de junio de cada afio, fecha de cierre del ejercicio social, la Memoria,

Estados Contables e Inventario. Todos estos documentos deberan ser puestos en conocimiento de

los asociados con la anticipacion requerida

40.17. niiar y sustener juicios de cualquier naturaleza, incluso querellas; abandonarlos o extinguirlos

por apelar, pedir ¥, en general, deducir todos los recursos
previstos por las roms| . nombrar o o generales;
celebrar i ometer ias a juicio arbitral o de

amigables componedores y en sintesis, realizar todos 106 acios necesarios para salvaguardar los
derechos e intereses de la Asociacion.

40.18. Operar con bancos o entidades financieras oficiales, mixtas o privadas, creadas o a crearse,

solicitando préstamos u operando con depGsitos a la vista 0 a plazo.

40.19. Recurrir al de personas para el mejor de los fines

de la entidad.

40.20. Resolver la afiliacion a cualquier liga, asociacion o federacion con cargo de rendir cuenta a la

primera Asamblea que se celebre. La decision de desafiliacion sera competencia de la Asamblea. Y

40.21. Efectuar todo o | Hclto relacionado con el objeto social y autorizado por este Estatuto. La
y n r cuanto podra celebrar todos los actos

juridicos necesarios para abtener la més efca prestacion de los beneficios que constituyen el fin de

su creacion.




40.22. Sera competencia de la Comision Directiva la seleccién del proyecto a realizarse Y, deslmar el
monto estimado de los fondos de la para su como asi también
contratar a la/s personals id6neas para llevar adelante la accion en el ambito legal y conatuctivo,
40.23 Designar y otorgar la categorfa de socio honorifico a aquellas personas y/o entes que califiquen
por su actividad civica destacada u otros motivos que la comision considere con merito suficiente.

Articulo_41°. En caso de violacion de las normas legales

estatutarias, los miembros del Consejo Directivo se haran pasibles de las responsabilidades

pertinentes. Sus miembros s6lo podran ser eximidos de responsabilidad mediante Ia prueba de no
haber ola

en la resolucion en acta de su voto en contra.-
Articulo 42°. Presi E\ Y. en caso de licencia, renuncia, lallemmlenm vacancia
transitoria 0 el legal de la n todos sus

actos, con las més ampuas faculmdes sujelandose alas atribuciones que le confieren este Estatuto y
las que, sin excederlos, pudieran conferirle las resoluciones de la Asamblea., Consejo Directivo y
Comité Ejecutivo, las que podra delegar, previa resolucion del 6rgano administrador, en profesionales
debidamente habilitados cuando fuera requerido por la ley para actuar ante los poderes plblicos,
estando facultado a otorgar y revocar los poderes necesarios. Le correspondera también, sin perjuicio
de las que le pueda asignar otras disposiciones estatutarias

42.1. Presidir las Asambleas Generales, reuniones del Consejo Directivo y del Comité Ejecutivo,
dirigiendo las discusiones, ordenando las mociones en términos claros, que admitan la afirmativa o
negativa y mantener el orden en las mismas, empleando medios que son de practica en los cuerpos
colegiados, pudiendo suspenderlas en caso de no observarse el necesario orden y falta del debido
respeto.

42.2. Ejercer su derecho a voto y en caso de empate, lo har4 nuevamente.

42.3. Citar a las Asambleas Generales y convocar al Consejo Directivo y al Comité Ejecutivo cuando
sea necesario o lo considere conveniente o lo solicite cualquiera de sus miembros, en cuyo caso
debera proceder a la convocatoria dentro del plazo y formalidades establecidas en este Estatuto.
42.4. Velar por la buena marcha y administracion de la entidad, observando )| haclendo cumplir estos
Estatutos, los y lax de
425, Fimar con ol Secretaro 12s actas do 1as cesiones del Consejo Dwecﬂvu . del Comité E]ecuwo
y. con el Secretario o personal designado, la y todo de
Asociacin.

42.6. Firmar conjuntamente con el Tesorero o personal designado, los giros, cheques, pagarés, letras
y otros documentos o titulos valores para la ex(raccl()n de fondos y pagos. Y

42.7. Adoptar medidas a cualquier miembro del personal y,
en casos urgentes, tomar por si resoluciones, dando cuenta al Consejo Directivo en la primera
reunion que éste celebre.-

Articulo_43°. Secretario: El Secretario y, en caso de licencia, renuncia, fallecimiento, vacancia
transitoria o permanente, el Prosecretario, tiene las siguientes atribuciones y deberes, sin perjuicio de
otras que le pudieran asignarles otras disposiciones estatutarias:

43.1. Asistir a las Asambleas Generales y sesiones del Consejo Directivo y Comité Ejecutivo,
redactando y leyendo las actas respectivas, las que asentara en el libro correspondiente y
refrendando con su firma la del Presidente.

43.2. Firmar con el Presidente, sin perjuicio de Ia deslgnaclén que el Consejo Directivo pueda realizar,
la y todo otro , con excepcion de aquélias que deba
realizar el Tesorero.

43.3. Llevar los siguientes libros y documentos al dia:

43.3.1. Actas de Asamblea;

43.3.2. Actas de reunion de Consejo Directivo.

43.3.3. Actas de reunion de Comité Ejecutivo.

43.3.4. Archivo de Correspondencia. Y

43.3.5. Libro de Registro de Asociados conjuntamente con el Tesorero.

43.4. Redactar el proyecto de la memoria anual.

43.5. Organizar el servicio de Secretaria y dar cuenta al Presidente y al Consejo Directivo de los
asuntos entrados y redactar eventuales respuestas; como asi también las notas, comunicaciones y/o
documentos emanados de la Asamblea, del Consejo Directivo, del Comité Ejecutivo o de la
Presidencia




438, Tener a su cargo el senu de la entidad y archivo del mismo, no pudiendo disponer de ningn

237, Arbirar los medios para colaborar conel n las asy de las
Asambleas, reuniones de Consejo Directivo y Comité E]ecunvc -

Articulo_44°, Tesorero: El Tesorero y, en caso de renuncia, licencia, fallecimiento, vacancia
ransitora permanen\e el Protesorero, tiene las siguientes atribuciones y deberes, sin perjuicio de
otras que le pudieran asignarles otras disposiciones estatutarias:
44.1. Asistir a las Asambleas, sesiones del Consejo Directivo y del Comité Ejecutivo.
44.2. Llevar, de acuerdo con el Secretario, el Registro de Asociados, estando a su cargo todo lo
relacionado con el cobro de las cuotas sociales.
44.3. Tener bajo su custodia responsable los fondos y valores de la Asociacion, verificando que sean
utilizados para el cumplimiento del objeto social.
44.4. Llevar la contabilidad y administracion de los fondos sociales en forma préctica con inclusion en
los libros de Caja e Inventario de los cobros recibidos, pagos efectuados, donaciones y elementos
entregados a la entidad
44.5. Recaudar las cuotas de los asociados y todos los demas fondos que por cualquier concepto
deban ingresar a la entidad y abonar las ordenes de pago autorizados por el Presidente.
44.6. Informar mensualmente al Consejo Directivo en [0 relativo a la evolucion economica y financiera
de la asociacion.
44.7. Preparar los Estados Contables del periodo y el correspondiente Inventario.
44.8. Depositar en el Banco que se determine, a nombre de la Asociacion y a la orden conjunta del
Presidente y Tesorero, todos los fondos que obren en su poder, pudiendo retener hasta la suma que
fije la Asamblea para los gastos menores y de urgencia. Y

44.9. Firmar con el Presidente los giros, cheques, pagarés, letras y otros documentos o titulos valores
para la extraccion de fondos y pagos.-

Articulo 45°. Vocales:

45.1. Vocales Titulares: Le corresponde a los vocales titulares, ademas de las atribuciones que le
fueren
45.1.1. Asistir a las Asambleas Generales y sesiones del Consejo Directivo, con voz y voto.

45.1.2. Desempeiiar las comisiones y tareas que el Consejo Directivo le confie, de todos aquélios
asuntos que consideren de interés para la entidad. Y

45.1.3. Solicitar al Presidente la reunion del Consejo Directivo siempre que algin asunto de interés
asi o aconseje.

45.2. Vocales Suplentes: Le corresponde a los vocales suplentes, ademas de las atribuciones que le
fueren
45.2.1. Formar parte del Consejo Directivo en las condiciones previstas en este Estatuto,
concurriendo a las sesiones con derecho a voz

45.2.2. Llenaran por orden de eleccion y con sus mismos derechos y obligaciones, las vacantes que
se produjeren en los integrantes titulares del Consejo Directivo.-

Articulo 46°. Comité Ejecutivo: En el periodo comprendido entre una y otra reunién del Consejo
Directivo, sera facultativo de éste que sus funciones sean ejercidas por un Comité Ejecutivo, sin
perjuicios de las funciones inherentes a la presidencia sefialadas en el articulo cuarenta y dos que
antecede, con cargo de rendir cuenta de su cometido en la primera reunion, a los efectos de asegurar
la continuidad de la gestion ordinaria. EI Comité¢ Ejecutivo no modifica las obligaciones y
responsabilidades de los restantes Consejeros. Estara por el

Secretario y Tesorero; pudiendo incorporarse por decision del Conseo Directivo otros integrantes en
forma transitoria o definitiva por ese ejercicio. Se labrara acta de las deliberaciones y resoluciones del
Comité Ejecutivo que deberan ser firmadas por el Presidente y el Secretario, debiéndose dar integra
lectura de las mismas en la primera reunion que celebre el Consejo Directivo.-

CAPITULO VIIl. DEL ORGANO DE CONTRALOR.-



Articulo 47°. Sindicatura: Las funciones de contralor institucional, de revision y fiscalizacién de las
operaciones sociales seran ejercida por un (1) Sindico Titular y un (1) Sindico Suplente, elegidos por
dos ejercicios por la Asamblea General por simple mayoria de votos. El suplente reemplazara al titular
con todos sus deberes y atribuciones en caso de renuncia, ausencia o impedimento transitorio o
definitivo, siempre que no exceda el mandato por el cual fuera elegido dicho suplente. Producida la
vacante por renuncia, ausencia o impedimento definitivo del titular y del suplente, los cargos seran
cubiertos por eleccion en Asamblea de asociados especialmente convocada al efecto por el Consejo
Directivo dentro del término de treinta dias para su integracion hasta la terminacion del mandato de
los cesantes. EI Sindico Titular y Suplente pueden ser reelectos.-

Articulo 48°. Integrantes: Para ser Sindico Titular o Suplente, se requiere que renan las
condiciones establecidas en el articulo treinta y dos que antecede.-

Articulo _49°. Incompatibilidades: No podrén ser Sindico Titular y Suplente los cényuges y los
parientes de los integrantes del Consejo Directivo por consanguinidad o afinidad hasta el segundo
grado inclusive.-

Articulo 50°. Revocacién: En cualquier momento el mandato del Sindico Titular y Suplente podra ser
revocado por causa justificada por la Asamblea, con el voto de los dos tercios de los miembros
presentes.-

Articulo 51°. Atribuciones y deberes: El Sindico Titular tendra las siguientes atribuciones y deberes,
ademés de las referidas en otras disposiciones estatuarias

51.1. Asistir cuando lo crean oportuno a las reuniones del Consejo Directivo en la que tendra voz pero
no voto.

51.2. Examinar, por lo menos cada sesenta dias y toda vez que lo consideren necesario, los libros y
documentos sociales, no pudiéndosele oponer ninguna traba al respecto.

51.3. Presentar al Consejo Directivo y que estim y
recabar de dicho 6rgano las informaciones o datos que crea necesario para el e]evclcm de sus
funciones.

51.4. Dictaminar por escrito, para presentar ante la Asamblea General Ordinaria, sobre la Memoria,
Estados Contables e Inventario presentados por el Consejo Directivo.

515, Verificar el cumplimiento de las leyes, Estatuto y reglamentos, en especial en lo referente al
ejercicio de los derechos de los asociados y las condiciones en que se otorgan los beneficios
sociales

51.6. Hacerse cargo de la administracion de la Asociacion cuando esta hubiere quedado sin
gobierno, debiendo en un plazo no mayor a los treinta dias, convocar a Asamblea Extraordinaria para
elegir las nuevas autoridades. Se entendera que la entidad esta sin gobiemo cuando el érgano
directivo hubiere quedado, reducido a la mitad o menos de sus miembros y los restantes no hubieran
procedido segin lo normado en el articulo 31 que antecede.

51.7. Convocar, previo requerimiento al Consejo Directivo y si éste no lo hiciere, a Asamblea General
Extraordinaria cuando lo juzgue necesario, y a Asamblea General Ordinaria cuando omita hacerlo
dicho 6rgano una vez vencido el plazo correspondiente, de acuerdo a los modos, plazos ylo
circunstancias previstos en este Estatuto.

51.8. Vigilar las de msa\ucuﬁn y de iacion y el destino de los bienes, tal
Io i ismo de control se I\ml(a al derecho de observaci6n cuando las
decisiones signifiquen, segun su conceplc infraccion a la ley, el Estatuto, o el reglamenlo Para que
la impugnacion sea procedente debe en cada caso,
considere transgredida. En definitiva cuidara de ejercer las funciones enunc\adas de tal manera que
en modo alguno dificulte u la

Articulo 52°. Cargo: El cargo de Sindico Titular y Suplente es personal e indelegable..-

Articulo 53°. Renuncia: EI Sindico Titular o Suplente que renunciase, podra hacerlo siempre que no
afecte el regular funcionamiento del érgano de contralor.-

Articulo 54°. Prohibicién: EI Sindico Titular y Suplente no podran percibir sueldos o remuneracion
alguna por el desempefio de su funcién, o por trabajos o servicios prestados a la entidad.-



CAPITULO IX. CONTABII

AD Y CIERRE DEL EJERCICIO.-

Articulo 55°. Estados contables: La contabilidad ser4 llevada en idioma nacional. Anualmente se

confeccionaran inventario, balance general y cuentas de gastos y recursos, que seran presentados en

la forma que reglamente la Autoridad Administrativa de control de modo que expresen veracidad y

exactitud en el estado patrimonial de la Asociacion. Los libros gue sean necesarios conforme a la ley,

los que dicten las de control y este Estatuto estaran
foliados y seran en la forma que determine dicha autoridad.-

Articulo 56°. Cierre del ejercicio: los ejercicios finalizan el 31 de Marzo de cada afio.-

CAl

ULO X. DE LAS ELEC

NES .-

Articulo 57°. Sistema de eleccién: Los miembros de los érganos de administracion y de contralor
seran elegidos en la Asamblea General que corresponda: 57.1. Por el sistema de lista completa a la
época de vencimiento de los respectivos mandatos, conforme a lo estipulado en este Estatuto. La
eleccion y renovacion de autoridades se efectuara por voto secreto y personal, y por simple mayoria
de votos cuando existan mas de una listas. 57.2. Por proclamacion en la Asamblea, cuando se
presentare una sola lista que estuviere debidamente conformada. Y 57.3. En caso de no oficializarse
en tiempo oportuna lista alguna, tal circunstancia debera ponerse en conocimiento de la Asamblea, y
en tal caso ésta designara, mediante votacion nominal, a quienes desempefiaran las funciones
sociales.-

Articulo 58° - Lista de candidatos: Las listas de candidatos a ocupar los 6rganos de direccion y de
contralor seran presentadas ante el Consejo Directivo con quince (15) dias de anticipacion al acto
eleccionario, teniendo en cuenta que deberan estar integradas por igual nimero de candidatos a los
cargos a cubrir, quienes deberan revestir el caracter de asociados activos y solo podran integrar una
sola lista. Esta debe estar apoyada por Ia firma de no menos del cinco (5) por ciento de los asociados
con derecho a voto que figuren en el padron respectivo. El pedido de oficializacion contendra los
nombres y apellido, documento de identidad y domicilio de los candidatos; la denominacion de la lista,
designacion de un apoderado y de una persona para integrar la Junta Electoral; y deberé constituir un
domicilio legal donde seran validas las notificaciones que deban practicarse. Asimismo deberan
acompafiar un ejemplar de la boleta a ulll\zar dentro de las medidas que determine el Consejo
Directivo, con su y color deberé estar firmada por todos los
integrantes de la lista y apoderado como prueba de conformidad para la integracion.-

Articulo 5 fic El Consejo Directivo debera expedirse por la oficializacion o rechazo
do las listas dentro-de Ios 6inco dias tres dias para
subsanar defectos o errores que éstas contengan o e\ no cumpllmlemo de los requisitos necesarios,
bajo apercibimiento de quedar excluidas del acto comicial. Las oposiciones e impugnaciones de
terceros o de los apoderados de las listas oficializadas seran tratadas por el Consejo Directivo antes
del acto eleccionario, quien decidir sobre el particular. Los comicios se realizaran en lugar, hora y
fecha establecidos en la convocatoria. Una Junta Electoral compuesta por un miembro del Consejo
Directivo, designado al efecto, y un Delegado por cada lista oficializada, sera la encargada de la
recepcion de votos, fiscalizacion y escrutinio, debiendo refrendar los sobres y levantar acta sobre su
cometido. EI 6rgano directivo resolvera las impugnaciones que puedan plantearse al escrutinio. Sus
decisiones podrén ser apeladas por ante la Asamblea que proclamara a las autoridades electas, la
que debera decidir previamente a la realizacion del escrutinio.-

CAPITULO XI. REFORMA ESTATUTO. FUSIONES .-

Articulo 60°. Modificacion del Estatuto: Las reformas al Estatuto de la Asociacion deberan ser
propuesta por el Consejo Directivo, por propia iniciativa o a solicitud de la mitad mas uno de los
asociados con derecho a voto, y podrén ser reformados total o parcialmente por la Asamblea. El
proyecto debera ser puesto en conocimiento de los asociados con la antelaci6n y forma indicada en el
articulo diecisiete que antecede. Para aprobarse la reforma requerira el voto positivo de la mayoria
absoluta de los presentes tal lo sefialado en el articulo veintidés de este Estatuto.-



Articulo 61°. Fusién: Para poder fusionar la entidad con asociaciones similares, se requerira el voto
afirmativo de los dos tercios de la totalidad de los miembros presentes en la Asamblea, tal lo
estatuido en el articulo veintidés que antecede.-

CAPITULO XI

ISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 62°. Decision: La disolucion de la entidad podra ser resuelta en Asamblea especialmente
convocada al efecto con el voto de os dos tercios de Ia totalidad de los miembros presentes, tal lo
consignado en el articulo veintidos que antecede, y siempre que no se concrete o sefialado en el
articulo siguiente-

Articulo 63°. Factibilidad de la disolucién: La Asamblea no podra resolver la disolucion de la
Asociacién mientras existan suficientes asociados para integrar los Organos Sociales dispuestos a
de

scslener\a quienes en tal caso se a preservar el los objetivos
iales.

Articulo 64°. Liguidacién: En el caso de resolverse la disolucion tal Io sefialado en este capitulo, se
designara una Comision Liquidadora que podr ser el Consejo Directivo en funciones o una integrada
como minimo  por ires asociados actvos, segin lo resuelva la Asamblea de asociados. Las
por el érgano de control e informado a la Inspeccion
Gonoralde Personas Juidicas, a Sus electos.

Articulo 65°. Destino de los bienes: Resuelta la disolucion y liquidacion de la Asociacion, una vez
satisfecha las deudas sociales, el remanente liquido de los bienes muebles e inmuebles y otros
valores de la misma se destinara a una entidad sin fines de lucro, con personeria juridica domiciliada
en la ciudad que resuelva la Asamblea. Respecto a las piezas museologicas® que posea la institucion,
respelando el principio de unidad 1y permanencia en Ia region, seran destinado al museo del mismo

mas siempre que sea una entidad también

in fnes fe lugro y con perscnenajunmca -

CAPITULO XIil. DISPOSICIONES GENERALES .-

Articulo 66°. Prohibiciones: Teniendo en cuenta las normas de aplicacion y siendo propio de la
naturaleza asociacional, estan prohibidas en las asambleas y/o reuniones, las manifestaciones y/o
resoluciones discriminativas o violentas de caracter racial, politico o religioso.-

CAPITULO XIV. DISPOSICIONES TRANSITORIAS .-

Articulo 67°. Renovacién: Para posibilitar la renovacion por mitades de los miembros titulares y
suplentes se establece que al distribuirse por primera vez los cargos del Consejo Directivo; se
sortear qué miembros de éste permaneceran un ejercicio y cudles dos.-

Articulo 68°. Primera i6n de Para la primera

del Consejo Directivo y del Sindico Titular y Suplente, y la correspondiente d\smbucwon de cargos
para los primeros, se efectuara en la misma reunion constitutiva, y no se exigira la antigiiedad
establecida en este Estatuto.

V. DESIGNACION DEL PRIMER ORGANO DE ADMINISTRACION Y FISCALIZACION. Por decision
unanime se designa para integrar el primer Consejo Directivo, como titulares a los sefiores Francisco
Sylvestre begnis, Ignacio Cicero, Leticia Perez, Diego Bollini, Francisco Della Ceca, Pamela Arenas y
suplentes a los sefiores Esteban Landucci, Santiago Pardo, Antonela Sdrigotti. Seguidamente, de
acuerdo con el articulo 62 del Estatuto Social, se procede a distribuir los cargos entre los Consejeros
Titulares electos, de la siguiente manera: Presidente: Ignacio Cicero, Secretario: Francisco Sylvestre
Begnis, Tesorero: Francisco Della Ceca, y Vocales Titulares: Leticia Perez, Diego Bollini, Pamela
Arenas Encontrandose presente los integrantes titulares y suplentes electos del 6rgano de direccion
aceptan el cargo para el que fueron designados, quienes permaneceran en ejercicio de sus funciones
por el término de dos afios.




VI. FIJACION DEL MONTO DE LA CUOTA ASOCIATIVA Y SU PERIODICIDAD. Se resuelve por
unanimidad_establecer el pago de una cuota asociativa de diez pesos (S10), que pagarén
mensualmente los asociados activos por periodo vencido del uno al diez del mes siguiente..—

VII. SOLICITUD PARA LA AUTORIZACION PARA FUNCIONAR COMO PERSONA JURIDICA Y
APROBACION DEL ESTATUTO SOCIAL POR PARTE DE LA INSPECCION GENERAL DE
PERSONAS JURIDICAS DE LA PROVINCIA DE SANTA FE. DESIGNACION DE LAS PERSONAS
AUTORIZADAS PARA REALIZAR DICHA GESTION Y FACULTADES QUE SE LE ACORDARAN.

Finalmente se autoriza al Presidente, sefior Ignacio Cicero; y/o al Secretario sefior. Francisco
Sylvestre Begnis y/o al tesorero Francisco Della Ceca. ylo a la o las personas que éstos indiquen,
para que en forma conjunta, separada o alternativamente, o el uno en sustitucion del otro, para que
en nombre de la institucion se presente ante la Inspeccion General de Personas Juridicas de la
Provincia de Santa Fe y todo otro organismo estatal de contralor que fuera menester, a los efectos de
solicitar la obtencién de la personeria juridica para la entidad y la pertinente aprobacion de los
estatutos, facultandoselos asimismo y de manera expresa para aceptar 0 proponer las
modificaciones, supresiones y/o adiciones que sean necesarias y/o que sugiera el organo
administrativo de control, a cuyo efecto el presente sirve de suficiente y amplio mandato.-

Agotado el cometido del presente acto, siendo las 22 horas 30 minutos, en prueba de conformidad,
previa lectura y ratificacion, se firma la presente en el lugar y fecha arriba
indicados.

Secretario Presidente



